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Il.  Jogszabalyi hattér
1. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
4.§ 15. kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat
szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol fiiggetlen, egyéni vagy csoportos

tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa,

6. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi

vizsgak megkezdésének feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a felnéttoktatasban részt vevé tanulokat és

b) azon sajatos nevelési igényli tanulokat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata

alapjan a kozosségi szolgalat alol az igazgato hatdrozatban mentesitett.
63/B. § (1) A Nemzeti Pedagogus Kar

a) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ellenérzi a 4. § 15. pontjaban
meghatarozott kdzosségi szolgdlat szervezését, valamint miikodteti az ehhez

kapcsolodo tanacsado és informécids rendszert.
63/D. § (1) Az Orszagos Kiildottgytilés kizarolagos hataskore:

f) a kozoOsségi szolgalattal kapcsolatos tandcsadasi és ellendrzési tevékenység

szabalyozasa

97. § (2) Az érettségi bizonyitvany kiadasdhoz a kozosségi szolgélat végzésének igazolasat

el6szor a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkdvetelni.

2. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet

45. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a tanuld valasztasa
alapjan az iskolai k6z0sségi szolgdlat megszervezése allami, dnkormanyzati, civil, illetve
nonprofit szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa  alapjan
maganszemélynél vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanulod

kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval Osszefiiggd feladatok ellatdsat. A
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tanuld osztalyfonoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld elémenetelét
rogzit6 dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartdsaval nyilvantartja ¢és

folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.
(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) akornyezet- és természetvédelemi,

f) akatasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az idds

emberekkel k6zos sport- €s szabadidos,

h) az egyes rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél bln- és

balesetmegelézési teriileten folytathatd tevékenység.

(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakori feladatok ellatdsdra nem

iranyulhat.

(2b) A tanuld a kozdsségi szolgalatot a lakohelyén 1évo, 133. § (2) bekezdés szerinti

intézményben is teljesitheti.

(3) A tanulét fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott

esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-12. évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven oras

kozosségi szolgélatot, vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanulo esetében koordinald pedagdgus az Gtven 6ran beliil
- sziikség szerint a mentorral kdzdsen - legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t

oras zaro foglalkozast tart.



(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc k6zosségi szolgalati id6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithat6

be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként

legkevesebb egy, legfeljebb haromoéras idokeretben végezhetd.

(8) A koz0Osségi szolgalat soran a tanuld naplot kételes vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,

hol, milyen iddkeretben és milyen tevékenységet folytatott.
(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely
tartalmazza a kozOsségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvalositas

tervezett helyét és idejét, valamint a sziil egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagbégusnak dokumentalnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitését,

C) az iskola a k6zosségi szolgalat teljesitésérol a tanuloi jogviszony tanév kozbeni
megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a
tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozoOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kdzremiikodé mentor bevonasakor az iskola
¢s a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia

kell a megallapodast aldird felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a

foglalkoztatas iddtartamat, a mentor nevét és feladatkorét.
7. § (1) Az iskola pedagbgiai programja meghatarozza
a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén beliil

- az iskolaban foly6 neveld-oktatd munka pedagogiai alapelveit, értékeit,
céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,
- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

- az alapfokt miivészeti iskola kivételével a teljeskorti egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokat,



- a kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikddésével
kapcsolatos feladatokat,

- a pedagdgusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfdnoki munka
tartalmat, az osztalyfonok feladatait,

- akiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendjét,

- a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorlasanak rendjét,

- aszilo, atanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formait,
3. A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet

A kormanyrendelet nevelési céljai kozott kereszttantervi elemként szerepel.:
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A NAT 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi
ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd
magatartds kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat élményli tanulason keresztiil ismerik
meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segité magatartas szamos
olyan képességet igényel ¢és fejleszt is egyuttal (egylttérzés, egylittmikodés,
problémamegoldds, oOnkéntes feladatvallalds ¢€s -megvalositas), amelyek gyakorldsa

elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéri 1éthez.
Eletvitel és gyakorlat (9-12. évfolyam) kézmiiveltségi tartalmai kozott szerepel:
Pélyaorientacio, kozosségi szerepek

»A civil szervezetek céljai, lehetdségei, jelentdségiik, néhany ismertebb nemzeti és
nemzetkodzi civil szervezet tevékenysége. A tagabb kozosségért (iskola, helyi kozosség,
telepiilés), végzett Onkéntes munka lehetGségei és jelentdsége, kozOsségi szolgalat.

Katasztrofavédelmi, polgari védelmi és honvédelmi alapismeretek.”



4. A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
sz010 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

7. A pedagogusok munkaidejének beosztdsa

17. § (2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tandrai

foglalkozas, amely

1) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

lehet.

I1l.  Célok, alapelvek
1. Az iskola és a tanulok szamara

Magyarorszag Kormanya a 2011. december 23-a4n elfogadott Nemzeti koznevelési
torvénnyel bevezette az iskolai kozdsségi szolgalatot, mint az érettségi vizsga megkezdésének
elofeltételeként teljesitendo tevékenységet. Ez a tanulok kiilonbozo készségeit és kompetenciait
fejleszto pedagdgiai eszkdz, mely egyrészt a helyi kozosség javat szolgalja, masrészt hozzéjarul
ahhoz, hogy a kozépiskolas tanulok megismerjék a kdzosségben vald tevékenykedés erejét, az

ily modon szerzett tudasukat életiik soran jol hasznosithatjak.

A kozosségi szolgalat teljesitésekor fontos szempont, hogy a didkok tobb teriileten és
rendszeresen ismétlodo tevékenységeket végezzenek, igy megvalosul egyfajta tanulasi
folyamat, melyben egyszerre érvényesil  a tevékenység
szolgélatjellege és az ¢élménypedagogia. Az iskolai kozdsségi  szolgalat
sokféleképpen megvaldsithatd tevékenység, mely megvalosulasi helyétél és formdjatol

fiiggetlentil a kozosség érdekét is szolgalja az egyén személyiségének fejlesztése mellett.
Fejleszti a tanulok kovetkez6 kompetencidit:

- kritikus gondolkodas,

- érzelmi intelligencia,

- Onbizalom,

- feleldsségvallalés,

- allampolgari kompetencia,

- felelds dontéshozatal,



- hiteles vezetoi készségek,

- szocialis érzé¢kenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,
- kommunikacios készség,

- egyiittmiikodés,

- empatia,

- konfliktuskezelés,

- problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuldknak az 50
oras iskolai kdzosségi szolgalat. Az iskola a kdzosségi szolgalat megszervezésével torvény adta
kotelezettségének tesz eleget, segitve a tanulok érettségihez jutdsat. Az iskolai kozdsségi
szolgalati program kiilonds értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel, informalis és formalis
eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanulok szocidlis érzékenységét, ezaltal a didk nyitotta €s
elfogadova valik azzal a személlyel, akivel kapcsolatba 1ép.

A pedagdgiai célokon tul, Iényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden
érintett szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot lat el, amellyel javitja a helyi
kozosség és a fogado intézményekben €10k, vagy dolgozok életmindségét, a tevékenysége,
jelenléte hasznos a fogadd intézményekben éléknek, tevékenykedOknek, tovabba jelentsen
segitséget a fogadd intézmények munkavallaloi szamara is.

Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres

tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes

emberi kapcsolatok 0 szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.

A program célja, hogy a kolcsonosség elve alapjan a pedagogia Gjfajta kultirajat, a tanar-
diak viszony 1j modozatait honositsa meg az élménypedagdgian keresztiil. Fontos megtalélni a
kozosségi szolgalat programlehetdségei és az intézményi pedagodgiai program kozotti
osszhangot. Frdemes az intézménynek hossz(tdvon fenntarthatd, a tovabbi évfolyamok

szamara is elOny0s kozosségi szolgalati tevékenységet szervezni.

2. A fogado szervezetek szamara
Uj er6forrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik
elvégzésébe, mikozben a kozosségi szolgalat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok

munkahelyét, mikozben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az



egyiittmiikddés, a kolcsondsség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden

fazisadban és elemében — a részt vevo szervezetek és intézmények kozt egyarant.

Kiemelt feladat a fogad6 intézmények szamara, hogy meghatarozzak a kdzosségi szolgalat
céljat, illetve az intézmény programjaba vald integralhatdsagat. Kiilondsen szem elott kell
tartani a program pedagdgiai céljait, és azt, hogy a segito €s a segitett kozott — lehetdleg hosszi

tavu — kozvetlen kapcsolat j6jjon 1étre.

IV. A kozosségi szolgalat helyszinei
A kozosségi szolgalat kétféle helyszinen, a Terplan Zénd Ferences Gimnazium, Szakgimnazium
¢s Szakkozépiskola (helyben) vagy iskolan kiviili szervezetnél valdsithatd meg. Az iskolan
beliil végzett munka id6tartama nem haladhatja meg a kotelezd kozosségi szolgalat 50 %-at,
azaz 25 Orat.

Helyben ellathato tevékenységek Terplan Zénd Ferences Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskolaban k6zosségi szolgalat keretében a kovetkezo tevékenységeket fogadjuk el:

TEVEKENYSEG MAX. IDOTARTAM IGAZOLO SZEMELY
Szertarrendezés, takaritas Alkalmanként 1-1 ora Igazgato, IKSZ koordinator
Alsobb évfolyamos tanulok Hetente 1-2 6ra Igazgato, IKSZ koordinator
korrepetalasa (6sszesen max. 18 ora)

Didkoénkorményzati munka Tanitasi idon kiviili program |Igazgatd, IKSZ koordinator
részvétel a Didkonkormanyzat esetén max. 3 Ora naponta

tanoran kiviili szervezd
munkdjaban: pl. gélyatabor,
klubdélutanok, golyaavato, évzard
hagyomanydrzésben vallalt
feladatok pl. volt tanaraink sirjanak

gondozasa

Iskolai rendezvények Tanitasi idon kiviili program, | Igazgatd, IKSZ koordinator
(Ballagas, Szalagavatd, Nyilt max.

nap, stb.) 2 ora

alkalméval a
helyszin berendezése,
kipakolasa, hangositas

Iskolai Tanitasi idén kivili program, | Igazgato, IKSZ koordinator
sportversenyek max.
szervezése, lebonyolitasa 2 6ra

érdekében végzett munka

Iskolai szinpadi misor Az elbadas ideje (kb.16ra) | Igazgatd, IKSZ koordinator
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(Oktober 23., Karacsony,
stb.)

€s maximum 5 Oras
felkészitd foglalkozas, ha ez
tanitasi 1don kiviilre esik

Az iskola miiszaki allapota és
kornyezetének javitasa
érdekében végzett munka

(pl. iskola udvar rendezése, stb.)

A ténylegesen elvégzett
munka id6tartama a
jogszabalyokban eldirt
mértékig

Igazgato, IKSZ koordinator

Konyvtari munkéak

A ténylegesen elvégzett
munka idGtartama

Igazgato, IKSZ koordinator

Tanoran kiviili iskolai
rendezvények alkalmaval nyujtott
segitség

Aktiv részvétel a
szalagavaton egyéb iskolai
délutani iskolan kiviili
tinnepélyeken

Igazgato, IKSZ koordinator

Nyilt Nap szervezése, az iskola
népszerlisitése, bemutatasa

Felkészito foglalkozas 2 ora
Nyilt Nap id6tartama max. 3
ora

Egyéb kozosségi tevékenyseég

Gytjtési akciok pl.
hasznaltelem, ill.
papirgyljtés
kezdeményezése,
szervezése, az abban
val6 aktiv részvétel
tankonyvosztasnal,
selejtezésnél nyujtott
segitseg,

karacsony eldtti
adomanygytjtések
koordinalasa,
segitése
mozgassériilt tanulok
segitése, mentoralasa

Igazgato, IKSZ koordinator

Az iskolan kiviili szervezetek listdja, - melyek az iskola honlapjan aktualisan olvashatd -

folyamatosan boviil.

V. A kozosségi szolgalat tevékenységi teriiletei
1. Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségiigyi

intézményekben

A koérhazi kozosségi szolgalati program célja a meghatarozott kereteken beliili fizikai, lelki

segitségnyujtas a kérhazban gyogykezelés €s apolas céljabol tartdzkodo betegek szdmara. Az

tanulok a kovetkezd feladatokat lathatjak el az d4poloszemélyzet altal jovahagyott esetekben és

modon:
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Javasolt tevékenységek:

- a beteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, varakozas a
beteggel,;

- segitség a beteg feliiltetésekor, kililtetésekor, sétaltatdsakor (de nem
betegmozgatas, ami apoldi feladat),

- abeteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;

- felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartézkodas, a betegek meghallgatésa;
- abeteg kéréseinek tolmacsolasa az apoloszemélyzet felé;

- betegek ¢s hozzatartozoik tajékozodasban vald segitése;

- kortermekbe latogatas és igény szerinti segitségnyujtas, lelki tamasz nyujtasa a
betegnek €s hozzatartozdjanak egyarant;

- egyéb, az apolészemélyzetet segitd, szaktudast nem igényld, az Onkéntesek
kompetencidjaba tartozé feladatok;

- orvosok ¢és novérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az
Oonkéntesek kompetenciahatarain beliil, példaul a mobilizalasban valo segités);

- leletek és egyéb dolgok atszallitasa, gyermekprogramokban vald részvétel,
szabadidds tevékenységek szervezésében segités.

A korhazi onkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegagy melletti munkdra, hanem
példaul a betegek eligazodasanak segitésében, adminisztrativ tevékenységek ellatdsaban,
idegen nyelvli szakirodalom forditdsaban, tolmdacsoldsban, a korhaz teriiletén végzett
kornyezetgondozéasban vallalt feladatokat is felolelheti. A didkok csak a kdzérdekli 6nkéntes
tevékenységrol szolo térvényben meghatarozottaknak megfeleld tevékenységekben vehetnek

részt a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirasok betartasaval.

A korhazi kozosségi szolgalati program eldkészitése és adminisztracidja soran eléfordulhat,
hogy szamos tovabbi feltételnek kell eleget tenni (adatvédelem és betegjogok, titoktartasi
nyilatkozat, onkéntes szerzddés, etikai nyilatkozat), valamint a tevékenység helyszinéhez
szorosan kotodd szakmai felkészités terén (higiénés szabalyok, a fertétlenités alapelvei,
egészségiigyl vizsgalat €és igazolds megléte, pszichikai alkalmassag). Mindezek ellenére a
motivalt tanulok szdmara hasznos tevékenység lehet, mert a munka vilagarol kozvetlen

tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientacid szempontjabdl segitséget jelent a szamukra.

-12 -



2. Szocialis tevékenységek

Javasolt tevékenységek:

- 1d6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés,
kozos f0z¢€s, takaritas, udvar rendbe tétele, favagas stb.); - id6s emberek tdmogatasa
szocialis intézmény keretei kozott (sétaltatds, beszélgetés, szoba rendezése,
étkezésben segités, agynemi athuzésa); - felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis

egészséget tdmogato tevékenységek; - egyéb szocialis tevékenység.

3. Oktatasi tevékenységek
Javasolt tevékenységek:
- korrepetalas alsébb évfolyamokon, gyermekotthonban, sajatos nevelési igényl
intézményben,;

- bdlcsddékben, 6vodékban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban vald
részvétel,

- oktatas idések szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);

- egy¢éb oktatasi tevékenységek.

4. Kulturalis, kozosségi tevékenységek

Javasolt tevékenységek:

- kulturalis intézményekben muzeumpedagogiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;
- az intézmény kozosségi tevékenységei,
- kozgyljteményben Onkéntes feladatok ellatasa;

- bolesddékben, 6vodakban, idosek otthondban stb. kulturalis program szervezése
(példaul babjatek, amator szinicldadas, versmondas,
prozatelolvasas, mesemondas, éneklés).

5. Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

A kornyezet- ¢és természetvédelmi tevékenységek szervezhetok nemzeti parkokban,
erdészetekben, kornyezet- és természetvédelemmel foglalkozo civil és mas szakmai
szervezeteknél, tovabba onkormanyzatoknal. A nemzeti parkok és erdészetek esetében fel kell

venni a kapcsolatot a helyi intézmények vezetdivel és egyeztetni a lehetdségeket. Minden

esetben egyiittmiikodési megallapodas sziikséges.

Javasolt tevékenységek:
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- parkrendezés, kozosségi terek tisztitasa, rendezése;
- falfestés, keritésfestés;

- szocidlis intézmény kornyezetének rendezése, fa- és ndvényliltetés, avar
Osszegyljtése;

- kornyezettudatossagra, fenntarthatd fejlédésre vonatkozod programokban vald
részvétel, a programok népszerlsitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog
irasa, szorolapok készitése stb.);

- megujulo energiaforrasok fontossagat szolgald programok népszerisitése;

- egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevékenység.

6. Katasztrofavédelmi tevékenység

Az e targykorbe tartozd tevékenységek olyan jelleglieck, melyek kapcsdn a helyi
katasztrofavédelmi szervekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovabba eldzetesen tajékozodni
kell a www katasztrofavedelem.hu internetes elérhetdségen. Az dgazat kidolgozza ilyen iranya
ajanlasait.
Javasolt tevékenységi teriiletek:

- a katasztrofavédelmi szervezetek napi teenddinek ellatasaba vald bekapcsolodas,
- kézremiikddés az éves, tervezhetd feladatokbol adodo tevékenységekben.

- rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatarain beliil végezhetd
tevékenységek ellatasa, példaul arvizhelyzetben homokzsakok szallitasa, toltése,
épiiletek, ingosdgok oOvasa, jelzOrendszer részeként feladatellatas, evakualt
emberek tdjékoztatasa, segitése stb.

7. Kozos sport- és szabadidos tevékenység ovodaskoru, sajatos
nevelési igényi gyermekekkel, tovabba idés emberekkel

Javasolt tevékenységek:
- ko6zos programok nehézséggel €16 kortarsakkal; bolesddésekkel, dvodasokkal,
1d6s emberekkel: sport, kézmiivesség, jaték, f6z¢s, egyéb kdzos programok;
- ¢letinterju készitése 1d6s emberekkel;

- k6z0s programok (linnepek, kézmiivesség, jaték, farsang, kozos misor kialakitasa,

koz0s - siités, fodraszat).
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8. Az egyes rendorségi feladatok ellatasara létrehozott
szerveknél biin- és balesetmegel6zés

Javasolt tevékenységek:

- prevencids programban valo részvétel;
- blinmegel6zési szolgalati feladatok végrehajtasaba valo bevonas

- idegen nyelvii megel6zési kiadvanyok és tdjékoztaté fiizetek terjesztése.

VI. A fogadé intézmények kivalasztasanak szempontjai
Fogado szervezet lehet minden, a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo torvényben

foglalt szervezet, amely lehetdleg teljesiti regisztracios kotelezettségét, maganszemély esetén
pedig a kiildd nevelési-oktatasi intézmény egyben fogadd intézményként is mikddik. A
regisztracid nem kotelezd, mégis biztositék lehet mindkét fél szamdra (valamint a sziilok

szadmara is), hogy a tanulok megfeleld helyen végzik tevékenységiiket.
A fogado intezménynél igényfelméréssel tisztazni kell a kovetkezoket az alabbi teriileteken:

- Eldzetes ismeretek felmérése az onkéntességrol, kozosségi szolgalatrol.

- Melyek azok a feladatkorok, amelyeket a dolgozok szerint a tanulok biztonsaggal
végezhetnének?

- A dolgozok szerint milyen altalanos vagy specidlis ismeretekre van sziikségiik a
szolgélatos tanuloknak ahhoz, hogy a fogado szervezetnél segiteni tudjanak?

- Melyik az a nap, napszak, iddintervallum az, amikor a segitokre leginkabb sziikség
lenne?

- Milyen félelmei vannak a fogado intézmény dolgozoinak a szolgalatos tanulok

fogadasaval kapcsolatban?

A helyi lehetdségek szambavételével az iskoldknak torekedniiik kell valtozatos
tevékenységi korok és helyek biztositasara, ezzel eldsegitve az iskolai kdzosségi szolgalat
hatékony megvaldsulasat. Erdemes figyelembe venni a fogadé intézmény és az iskola kozotti
tavolsagot, hogy korabban folyt-e k6z0s tevékenység a két intézmény kozott, s hogy lehetséges-
e hosszu tava egylittmiikodés kialakitdsa. Ugyanis rendkiviil 1ényeges, hogy hossza tavu
egylittmiikodéséket alakitsanak ki azokkal a szervezetekkel és intézményi fogado helyekkel,

ahol a tanulok aktivan kdzremiikddhetnek ,,segitd” szerepben. Az iskolai kdzosségi szolgalat
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alapvetden a tanulok fejlodését szolgélja, de nem szabad megfeledkezni a fogadd helyek

miukddésére kifejtett jotékony hatasokrdl sem.

Nem célszerii a tevékenység teljesen egyediili végzése, torekedni kell parok kialakitasara. A
két tanuld kozos tevékenysége segithet az egyiitt atélt élmények feldolgozasdban, a nehéz
helyzetek kezelésében, biztonsagot jelenthetnek egymas szdmara. Ez is egyfajta segitdi
szerepgyakorlas, egymas kdlesonds tdmogatasa, megerdsitése. A fels6bb évfolyamos tanulok —
amennyiben 6k mar végeztek kordbban kozdsségi szolgéalatot — segithetik, tdmogathatjak

kiséroként az alsobb évfolyamos tanulok kdzdsségi szolgélati programjanak megvaldsitasat.

Kiils6 fogadd szervezet, kozremikodd szakmai szervezet vagy szakmai koordindtor
bevonasakor a felek egylittmiikodésérdl megallapodast kell kotni, melyben rogzitik a

megallapodast alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein tal:

- a kozosségi szolgalatban részt vevo tanulo(k) maximalis szamat,
- az adminisztracio és a teljesitésigazolas modjat és rendjét,

- afoglalkoztatas id6tartamat,

- aszakmai koordinator nevét, feladatkorét, elérhetdségeit,

- az esetleges eszkozok, juttatasok, més felmeriild koltségek biztositdsanak
rendszerét (étkezés, utazas),

- aszereplok felelosségét (példaul baleset esetén).

Tisztazni kell, hogy a keretfeltételeket miként tudja kdzosen az iskola és a fogadd intézmény
biztositani. Célszer(i (ha egy nagyobb intézményben teljesitenek szolgalatot a tanulok), hogy
valamilyen megkiilonboztetd jelzés legyen rajtuk (példaul pold, kitlizd), amely alapjan az
intézmény dolgozoi, az intézmény ellatottjai tudjak a tanuldkrol, hogy milyen mindségben
vannak jelen. Rendezni kell, hogy a tanulok étkezése — ha sziikséges —, miként lesz megoldva,
tovabba eszkozigény esetén (példaul kézmiives eszkozok, védokesztyl stb.) a felszereléseket ki
biztositja. Meg kell allapodni, hogy ki milyen ardnyban véllalja a feleldsséget a szolgalat soran
torténd balesetekért, karokozasért (példaul a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szo16 torvény,

a munka torvénykonyve alapjan).

A tanulok tevékenysége nem lehet szakfeladat ellatasa, kiilonosen az egészségligyi, szocialis
teriileten kell koriiltekintden eljarni a tevékenységek szervezésekor. Fogado kiilsé szervezet
nem lehet érdekvédelmi, képviseleti vagy politikai szervezet, amely kiilonben fogadhat

onkénteseket. Uzleti jellegli tevékenység, haszonszerzés nem lehet része a kozosségi szolgalati
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tevékenységnek. Arra is figyelemmel kell lenni, hogy a kozdsségi szolgalat a kdlcsonosség
elvén alapul, a segitd és a segitett kozotti kapcsolaton, ebbdl eredéen nem szamithat6 be pusztan

az adomanygyujtés, kiillondsen akkor nem, ha az pénzbeli.
Maganszemélyek

Abban az esetben, ha maganszemély a fogadohely, az iskoldanak lehet onkéntes fogadoi
bejelentési feladata, bar a kozérdekli onkéntes tevekenységrol szold térvényben ez nincsen
szabalyozva. A kozérdekli dnkéntes tevékenységrol szolo torvényben foglaltaknak megfeleld
modon mégis célszerli ennek eleget tenni. A magénszemély teljesitést igazold alairdsat ebben
az esetben az iskolai koordinator aldirasa helyettesitheti. Kiemelten ezt a tevékenységet érdemes

parosaval végezni.

A pedagdgusnak eldzdleg fel kell mérnie, hogy az idds ember(ek), fogyatékkal él6(k)
alkalmas(ak)-e arra, hogy tanulokat fogadjon/fogadjanak. Meg kell el6zni, hogy a tanuldok
barmilyen testi-lelki veszélynek legyenek kitéve. A pedagogusnak kdzvetleniil is kapcsolatot
kell tartania az id0s vagy sériilt emberekkel, ahol a kdzosségi szolgélat zajlik, ez biztositja az
id6s ember szdmara is a hatteret a programhoz. Azonban nem sziikséges, hogy a pedagdgus
mindig személyesen jelen legyen a program folyamatdban, de az viszont fontos, hogy

valamilyen formaban mindig elérhetd legyen.

Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése kozvetlen hozzatartozonal, rokonnal csak kozvetitd

szervezeten keresztiil valosithaté meg.

VIl. IKSZ HAZIREND
A diak
- A kozosségi szolgéalathoz kapcsolodd tevékenysége sordn az intézmény / szervezet

kiildetésének és hazirendjének megfelelé magatartast tantsit.

- Tudomasul veszi, vallalja azt és nyilatkozik arrél, hogy a tevékenysége soran tudomésara
jutott személyes adatokat nem adja tovabb.

- A megtudott informaciokrél massal nem besz¢él oly mdédon, hogy az érintett személy
beazonosithato legyen.

- Az intézményben szerzett személyes informacidt onnan tovabb nem viszi. Ez a nyilatkozat
arra az id0szakra is kiterjed, amikor a tevékenységet mar nem veégzi.

- Vallalja, hogy feladatait a megbeszélteknek megfelelden végzi.

- Ha fényképezni szeretne, kérjen engedélyt. Ez az emberek maganéletének tiszteletben
tartasa miatt nagyon fontos.
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- Ne hasznaljon hordozhato6 zenelejatszot (pl. mp3) vagy ehhez hasonlét a tarsadalmi munka
idején.
- Ne ragdzzon a munka idején, mert nem szép és ezzel rossz benyomast kell.

- A koz0sségi szolgalat idején ne hangoskodjon, ne kdromkodjon, szdndékosan ne okozzon
kart.

- Hordjon a tevékenység ideje alatt megfeleld ruhazatot. A til rovid szoknya, az atlatszo vagy
mélyen dekoltalt felsd, magas sarka cipd nem ide vald. Ruhéazata legyen kényelmes, diszkrét
és szolid.

- Erkezzen pontosan a megbeszélt idépontban, ha nem tud menni, idSben értesitse a fogadé
szervezetet.

VIIl. Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitasa
1. Intézményvezeto
a) A kozépiskola intézményvezetSje felelés a kozosségi szolgalat megszervezéséért,
tovabba gondoskodnia kell arrol, hogy az intézményben a tanuld elémenetelét rogzitd
dokumentumaiban megfeleld6 moédon — az adatvédelmi szabdlyok megtartdsat szem
elott tartva — nyilvantartsak, és folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kdzosségi

szolgalatanak teljesitését a torzslapon, a bizonyitvanyban ¢€s a naploban.

b) A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki azt a munkatarsat, aki munkakori
feladataként a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére latja el a kozdsségi
szolgélat koordinacios, szervezési €s adminisztrativ feladatait. Az iskolai koordinator
személyének kivalasztasanal 1ényeges szempont, hogy jol tudjon egyiittmiikodni a
tanulokkal és a kozosségi szolgéalatban érintett osztdlyok osztalyfonokeivel, legyen
nyitott, legyenek tapasztalatai az élménypedagogiara vonatkozodan, tovabba a tanulok

altal elfogadott személy legyen.

2. Iskolai koordinator

Az iskolai koordinator feladatai:

- atanulok felkészitése,

- afogad¢ helyek felkutatasa,

- a fogadohelyekkel valo kapcsolattartas,

- akozosségi szolgalattal kapcsolatos adminisztralas, dokumentalas iranyitasa,
- ateljesitett oraszamok rogzitése az osztalynaploban,

- atanuldk bevonasa a folyamat egészébe,
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- atevékenységek elismerése,

- mentoralas,

- az egyiittmlikodés és kolcsondsség elvének érvényesitése
- jogszabalyi valtozasok kovetése,

- felkészitd és zard programokban val6 részvétel.

3. Osztalyfonok
Az osztalyfonok feladatai:

- atanuldk rdhangolédsa, motivalasa a kozosségi szolgalati tevékenységekre,
- kozosségi szolgalatra torténd jelentkezési lapok kitoltetése, 0sszegytijtése,
- akozosségi naplokban leigazolt 6raszamokrél nyilvantartas vezetése,

- a teljesitett Oraszamokrol készitett kimutatasa leaddsa a koordinatornak havi
rendszerességgel,

- akozossegi szolgalat teljesitésének dokumentélasa a torzslapon €s a bizonyitvanyban,
- kozosségi szolgalat teljesitésérdl szolo igazolas kiallitasa,
- tanulok, illetve tanuldcsoportok elkisérése a fogadd szervezetekhez elsd alkalommal, -

ujabb tevékenységekre, fogado szervezetekre torténd javaslattétel.

IX. A kozosségi szolgalat tevékenységének megszervezése
Fontos feladat, hogy a tanuldkat tajékoztassak a valaszthato lehetoségekrol, és arrol is, hogy

egy-egy helyszinen varhatéoan hany tanuld tud tevékenykedni. Ezt kovetden a tanuloknak
lehetdséget kell biztositani, hogy onként valaszthassak ki azt a helyet és tevékenységet, amely
szamukra a legvonzobb, leghasznosabb, és amelyhez kellden motivaltak, hogy ott valoban

hasznosan toltsék el a ,,szolgalati” idejliket.

Az érintett osztalyok elsO sziiloi értekezletén napirendre kell tlizni egy tajékoztatdt a
kozosségi szolgalatrol, mert a sziilok tdmogatisa, a tanulok sziiléi segitése a dontésben
elengedhetetlentil fontos. A sziilé tAmogatd szerepe nem csak a program inditasakor Iényeges,

hanem a teljes folyamatban.

A tanulok részérdl a ,,Jelentkezési lap” kitoltése igen Iényeges pontja a programnak, ezzel a
»Szandéknyilatkozattal” a koordinator fontos informécidkhoz jut, amelyek alapjan el tudja
késziteni a beosztast. A beosztas elsddleges szempontja a tanuldi igények és a rendelkezésre

allo lehetdségek egybevetése.
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Amennyiben nem sikeriil minden tanuldnak az igényéhez igazodo, megfeleld helyszint és
tevékenységet biztositani, akkor az érintett tanulokkal egyeztetni kell, a sziilok tajékoztatasa

mellett.

Abban az esetben, ha a tanuld lakhelye és az iskola székhelye, feladatellatasi helye nem
azonos, lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanul6 eldontse, hol latja el a feladatot. Eltérd
helyszinek esetében a tanuldnak (sziilének) hitelt érdemléen bizonyitania kell a kdzosségi
szolgalat teljesitését. Kiilondsen akkor, ha a tanuld lakhelye és az iskola
sz€khelye/feladatellatasi helye eltér egymastol. Ekkor a sziilok feleldssége és aktiv segitsége

nélkulozhetetlen.

Az egyes tevékenységi teriiletek a sziild és/vagy a tanuld (az utobbi esetben a sziild
jovahagyasaval) irdsbeli kérelmére valtoztathatok, cserélhetdk, bovithetok, amennyiben ez nem

jar jelentds szervezési munkaval, tovabba a tevékenység helyszinén sem okoz problémat.

Az 50 6rabol az iskolai koordindtor — sziikség esetén a szakmai koordinatorral/mentorral
kozosen — tevékenységi koronként legfeljebb 5-5 ora felkészitd és feldolgozo foglalkozasokat
tart. Amennyiben a felkészités és feldolgozas ideje nem éri el a 10 orat, a fennmarado idot
tevékenységgel kell a didkoknak tolteni. Ugyanakkor nem hagyhatd figyelmen kiviil, ha a
tanuld nem egy tevékenységgel kivanja teljesiteni az 50 6rat. Ekkor tgy kell tervezni, szervezni
a felkészitést, hogy az egyes tevékenységi korokre elegendo id6 jusson, tovabba arra is ligyelni
kell, ha tobb tanéven keresztiil folytatodik a program, legyen id6 a tanuldk rahangolésara, a
korabbiak révid felelevenitésére, illetve tovabbi iranymutatasra, esetleges ujabb informaciok
atadasara. A felkészités nagyon fontos pedagdgiai pontja a koz0sségi szolgalat elokészitésének,
a tanulok motivalasanak. A felkészités vonatkozik a fogadd intézmények programjaban részt
vevl dolgozokra, a pedagdgusokra és a tanuldkra egyarant. Szerencsés, ha a pedagogusok és a
fogado intézmény felkészitését kiilsé szakmai (&llami, egyhazi, vagy civil) szervezet végzi. A

diakok felkészitését is végezheti ez a szervezet, de csak a koordinal6 pedagdgus bevonasaval.

A kialakult program az intézményvezetd hozzajarulasaval és jovahagyasaval kezdddhet meg.
Az eredményesség érdekében torekedni kell arra, hogy a tanulonak minél tobb tevékenység
koziil legyen lehetdsége kivalasztani azt a feladatot/feladatokat, amely a sajat személyiségéhez
legkozelebb all. A kozosségi szolgalat alapja az onkéntesség, ezért maximalisan figyelembe
kell venni a tanuldk sajat elképzeléseit, és a lehetdségekhez mérten biztositani kell, hogy a sajat
maguk altal kezdeményezett iskolai kdzosségi szolgalati programokban vehessenek részt. A

programmal Osszefliggd pedagogiai torekvések akkor érik el a céljukat, ha a tanuldk olyan
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teriileten tevékenykedhetnek, amelyre nyitottak, motivaltak, és azt az iskola jovahagyasaval
végezhetik. A tanuldk életkori sajatossdgainak, karakterének, felkésziiltségének megfeleld

tevékenységek kivalasztasa az intézmény vezetésének a feleldssége.

Az iskola pedagbgiai programjaban rogziti, mely évfolyamon vagy évfolyamokon szervezi
meg a kozosségi szolgalatot és mely tevékenységi korokben. Az éves munkatervben a tanévre
vonatkozoan rogziti a feladatokat, feleldsoket, illetve azokat a momentumokat, amelyek a

neveldtestiilet egészEt is érinthetik.

A tevékenységek idejének meghatarozasa nagymértékben fiigg a helyszintdl, illetve attol is,
hogy a tanitasi ora idétartamatol eltérden egy ora kozosségi szolgalatot 60 percre kell tervezni.
Ezért a tevékenységek idejének beosztasakor figyelembe kell venni az optimalis idokeretet, a
napi teljesithetd draszdmokat (maximum 3 6ra / nap), valamint azt is, hogy az utazassal eltoltott

1d6 nem szamithato be az 50 oraba.

Lényeges ¢és kotelezd eleme a programnak, hogy annak befejezésekor legyen minimum egy
alkalom, amikor a tanuloknak lehetdségiik van a visszacsatolasra. Ezt célszerii csoport szinten
megszervezni, ha valamely tanuldé ezen nem tud részt venni, akkor sziikség szerint egyéni
konzultacié biztositasaval kell lehetéve tenni szamara a program lezarasat. A program egésze
szempontjabol a zaras megfeleld elokészitése igen fontos feladat. Kulcsszerepe van a programot
végigkisérd tanarnak, aki irdnyitja, koordindlja a beszélgetést. Minden tanulonak lehetdséget

kell adni a megszoélalasra, élményeinek, tapasztalatainak elmondésara.

A zarés ugyanakkor az az linnepélyes alkalom lehet, amikor mindenki a mar feldolgozott
¢lményeit megosztja a tobbiekkel. Ennek jelentds felemeld és megerdsitd ereje van. Tovabbi
funkcidja lehet az is, hogy aki tobb nehézséget €It meg (ilyen mindig van), vagy személyisége
nehezebben dolgozza fel az élményeket, a tobbiek hallatdin megérzi azt, hogy mégis jo volt, a
programban részt venni. A zaras keretében kaphatjdk meg a tanuldk az igazolasokat. Ehhez
kapcsolodhat a fogadd intézmények programértékelése is, azonban a kialakitott kapcsolat
fliggvényében az értékelés torténhet ettdl fliggetleniil masként is. A jol szervezett zard program
¢lmény marad a pedagogusnak ¢és tanuloknak egyarant, remélhetéleg még évek multan is, €s a

tanulok késobbi onkéntes tevékenységének alapjat képezheti.

X. A kozosségi szolgalat dokumentalasa
Az iskola kotelezettsége, hogy a pedagdgiai programjaban és iratkezelési szabalyzataban

rogzitse az iskolai kozdsségi szolgdlatra vonatkoz6 szabalyokat. A tanévre vonatkozdan az
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iskola az éves munkatervben, tovabba a kozosségi szolgalat éves iitemtervében hatarozza meg

tanévenként a feladatokat.

A tanul6 a Jelentkezési lap kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek) megjeldlésével
jelzi az iskoldnak a kozoOsségi szolgélatra vald jelentkezését, melyet a sziild jovahagyo

alairasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kovetésére a tanuld kozosségi szolgalati naplojat naprakészen kell vezetni.
Ebben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rdk szdma, a fogado fél/intézmény képviseldjének
aldirasa, majd a koordinal6 pedagogus aldirdsa szerepel. E mellett ajanlott, hogy egy-egy rovat
roviden tartalmazza a végzett o6rakhoz kapcsolodo tevékenység leirasat, valamint a tanuld

roviden, lényegre torden fogalmazza meg reflexioit.

Ha a program civil szervezeten keresztiil valosul meg, akkor fontos, hogy a feladatkdrok
pontosan legyenek meghatarozva: mit végez az iskola, a koordinator pedagdgus, a mentor, €és
mi a civil szervezetnek €s képviseldjének feladata. Az errdl szolo egyiittmiikddési megallapodas

elokészitésébe a koordinald pedagdgust mindenképpen be kell vonni.

A koOzOsségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanuld tanulményi
elomenetelének rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban, igy a naploban, a torzslapon és
a bizonyitvany megjegyzés rovatdban. Az adminisztracio preciz vezetése azért fontos, mert az

érettségi vizsga megkezdésének elofeltétele az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése.

Az iskola abban az esetben allit ki igazolast a kozosségi szolgalat teljesitésérdl, ha a tanuld
valamilyen okbdl intézményt valt, vagy masik intézményben érettségizik. Az igazolas arrdl
sz6l, hogy az intézményvaltasig a tanuld hany orat teljesitett. Az igazoldé dokumentum mintaja
a mellékletben megtalalhato.

A koz0sségi szolgalat elvégzésérol szolo dokumentumot addig kell megoriznie a tanulonak,

mig nappali iskolarendszer(i oktatasban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat tehet.

A szolgalat elvégzése a bizonyitvanyban rogzitésre keriil.

XI. Nyilvanossag

Iskolank torekszik arra, hogy a k6zosségi szolgalat minél jobban meg tudjon jelenni a helyi
médidban. Ez egyszerre szolgalja a program népszerlisitését, a tanuldkban, fogado
intézményekben a program szerepének tudatositasat, €s egyszerre szemléletformald a kiilsé

kornyezet szamara is. Az intézmény honlapjan mindenki tajékozdodhat a kdzosségi szolgalat
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szabalyzatardl, a tevékenységi teriiletekrdl, tovabba arrol, hogy milyen fogadd szervezetekkel

allunk egyiittmiitkodésben.
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Xll. MELLEKLETEK

1. Tanuloi jelentkezési lap a kozosségi szolgalatra

Jelentkezési lap

iskolai k6z6sségi szolgalatra

ATUIIOTE « o tanuld
7
......................................................................................................... iskola
....................................... osztalyos tanuléjaa ............o.o./oeiien. ... tanévben

az alabbi tertleteken kivanok eleget tenni a k6z0sségi szolgalatnak:

B) e terileten ...............o. oraban
D) tertleten ......oeeiniiiiinn. Oraban
©) e tertleten ...l oraban

(tanévenként minimum egy, maximum harom tertlet valaszthatd)

tanulo alairasa

Sziil6, gondviseld nyilatkozata:

B AN L 110 A

nevezett tanuld szuldje/gondviselGje az iskolai kbzosségi szolgalat teljesitését a jelzett

tertleteken tamogatom és tudomasul veszem.

szul6, gondvisel$ alairasa
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2. Egyiittmiikodési megallapodas fogado intézményekkel

Iktatdsi szam: .............. /2012. EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészr6l  iskola: székhely:
képviseld: OM-azonosito:
a tovabbiakban: Iskola
masrészrél  név:
székhely: képviseld:
a tovabbiakban: Szervezet
a tovabbiakban egyitt: Felek

kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas el6zményei, kériilményei, célja:

A Nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfeleléen az iskolai
kozosségl szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodasban rogzitettek alapjan
egyuttmikodnek. A Felek kolesondsen térekednek arra, hogy az érintett tanuldk teljesiteni tudjak
az 50 oras kotelezettségtiket.

2. Az Iskola kotelezettségei, vallalasai™:

* hol, mikor, milyen idokozonkeént, hany tanulot iranyit a Szervezethez, mikor és milyen formaban szervezi meg a
tanuldk felkészitését, majd a program ardsdt stb.

3. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai*:

* hol, mikor, milyen idokozonként, hany tanulo tevékenységét s3ervei meg és biztositia a feltételeket, mentort,
eSROZL Stb.

Tovabba:
(1) A fogadd szervezet kételes biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket, b)
ha sztikséges, pihenéidét,
c) akozosségi szolgalattal Osszefiiggd tevékenység ellatasahoz szikséges tajékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzését,
d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru tanul6 esetén a k6zosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszert
feliigyeletét.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogad6 Szervezet gondoskodik a kézosségi
szolgalati tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazasrol, szallitasrol, szallasrol és
étkezésrol.

(3) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanul6 koteles erre az utasitast add figyelmét

felhivni. A tanulé nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi
kotelezettségének eleget tett.
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(4) A tanul6 altal a kozosségl szolgalat soran végzett tevékenységgel Gsszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanulénak felréhatd
magatartas okozta, — a jelen szerz6désben eltéré rendelkezés hianyaban — a fogadé szervezet a
tanul6tdl kévetelheti karanak megtéritését.

(5) Amennyiben a tanuld bizonyitja, hogy:

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol ered6 kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a kbz6sségl szolgalattal Gsszefiiggésben végzett
tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a k6z0sségi szolgalati tevékenység
végzésének helyén keletkez6 kara a Szervezettdl kapott utasitassal Osszefliggésben
kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart mikodési korén kivil esé elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanuld elharithatatlan
magatartasa okozta. A fogad6 Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét,
amely a tanulénak felréhaté magatartasabol szarmazott.

4. Az Iskola részérdl a program felelGse és kapcsolattartéja

......................................................................................................... név,
ElErhetSSE@El: . .ovuuii i telefonszam, e-mail
5. A Szervezet részérdl a program felelGse és kapcsolattartéja
......................................................................................................... név,
elérhetGségel: ..ot telefonszam, e-mail
5.1 A mentor neve, feladatkdre és elérhet&ségei
.................................................................. név, feladatkor:. ..o
elérhetGségel: . ...ovii i telefonszam, e-mail

6. A programmal kapcsolatban felmeriild koltségek és annak kotelezettségvallaloja™
* amennyiben sztkséges
7. A program iitemezése

7.1. A programismertetS/ felhivas* elkészitése
Hatarid6: Felel6s:
*a Szervezettel egyeztetett tevékenységl lehetéségekre éptilve

7.2. A programismertetd/ felhivas kozzététele™ Hatarido:
Felel6s:
Moédja:

* a tanulok/szil6k tajékoztatisa a Szervezetnél végezhets tevékenységi lehetdségekrdl

7.3. A tanuldk részére a ,,Jelentkezési lap” benyujtasara szolgalé hataridé
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7.4. A programrdél sz616 dontés meghozatala® Hatarid6:

Felel6s:

* a tanulok/jelentkezései alapjan a Szervezethez delegiltak a végezhetd tevékenység szerinti
bontasban

7.5. A tanulék/szulék értesitése a
dontésrdl Hataridé:
Felel6s: Modja:

7.6. A tanulok felkészitése® Hataridé:

FelelGs:

* a tanulok felkészitése az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel k6zosen végezhet6 (célszert
tevékenységi koronként killon-kilon szervezni)

7.7. A tanulok megfelel6 helyszinre
iranyitasa Hatarid6: Felel6s:

7.8. A program folyamatos kisérése,
nyomon kovetése Hataridé: FelelSs:

7.9. A program lezarasa a tanulokkal

Hataridé:

Felel6s:

*a program zarasa a tanulokkal, az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel k6zosen végezhetd
(célszert tevékenységi koronként kilon-ktlon szervezni)

7.10. A program lezarasa a Felek kozott (beszamolo, elszamolas, ellen6rzés)
Hatarid6: Felel6s:

8. A program megvalésulasa soran felmeriil6 médositasi kérelmek biralatanak menete

8.1. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak médositasara iranyulo jelzését
kovetéen — indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerzédésmodositast
alairasukkal hagyjak jova.

9. A Felek elallasi, felmondasi joga

9.1. A Felek a jelen megallapodastdl valo elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalya

felmondasara jogosultak, ha:

— a jelen megallapodasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdé id6ponttol szamitott
harom héten belil a tevékenység nem kezdédik meg, vagy a Felek a nekik felréhat6 okbol
nem kezdeményezik, és a késedelem okardl ezen id6 alatt irasban sem mentik ki, vagy

— olyan korilmény merilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program
teljestilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvalositasa meghiusul, tartés akadalyba
utkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt titemezéshez képest jelentés késedelmet
szenved, vagy
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— a Felek valamelyike a neki felréhat6 okbdl megszegi a jelen megallapodasbol, illetve az
azzal kapcsolatos jogszabalyokbdl ered kételezettségeit, igy kilondsen nem tesz eleget
kotelezettségének, és ennek kovetkeztében a jelen megallapodasban meghatarozott feladat
szabalyszerd megvaldsitasat nem lehet nyomon kévetni.

9.2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal 6sszefiiggd adatok nem

mindstlnek tzleti titoknak, nem tarthatéak vissza tzleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok

megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat k6zérdekbdl elrendelik.

9.3. A Felek a jelen megallapodasbol eredé esetleges jogvitakat elsésorban targyalasos dton
kotelesek rendezni.

9.4. A jelen megallapodasban nem vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsGsorban a Polgari torvénykoényv — az iranyadok.

A felek a jelen, ... oldalbdl all6 megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagyodlag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé példanyban késziilt,
amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Szervezetnél marad.

Mellékletek:

az Iskola részérdl a Szervezet 1észérdl
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3. Kozosségi szolgalati naplé

(P. H.)

(P. H.)

intézményvezetd alairasa

(P. H.)
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Sorszam|

Datum

Oratdl
oraig

Tevékenység

Elményeim/tapasztalataim

Igazol6
alairds

10
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Sorszam

Datum

Oratél
oraig

Tevékenység

Elményeim /tapasztalataim

Igazolé
alairas

11.

12.

13.

14.

15

16

17

18

19

20
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Sorszam

Datum

Orétdl
oraig

Tevékenység

Elményeim/tapasztalataim

Igazold
alairas

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Sorszam

Datum

Orétdl
oraig

Tevékenység

Elményeim/tapasztalataim

Igazold
alairas

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
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Sorszam

Datum

Orétdl
oraig

Tevékenység

Elményeim/tapasztalataim

Igazold
alairas

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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4. Igazolas

Igazolas

az intézményvezetd alairisa

(P. H.)
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